ANUNT

Liceul cu Program Sportiv ,Petrache Triscu”, cu sediul in Craiova, jud. Dolj, str. Tudor
Vladimirescu nr. 9, CUI 4332126, tel. 0251534531, organizeazia concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi vacante:

- 1 post muncitor calificat, treapta profesionala I - perioada nedeterminata

- 1 post muncitor calificat (fochist), treapta profesionalia I - perioada nedeterminata

- 1 post sofer - perioadi nedeterminata

- 1 post ingrijitor - perioadi nedeterminata

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
CONDITII GENERALE. conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernuluinr,
286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia:

b) cunoaste limba roména. scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu:

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familia sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru siavarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul. care impiedicad infaptuirea justitiei. de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conform art. 6 al H.G. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice. pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urméatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice

organizatoare cu mentiunea postului pentru care opteaza si sustini concursul;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca. in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestad starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.



in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere c¢d nu are antecedente
penale. in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor. acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz.
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Desfasurarea concursului:

Concursul constd in 3 etape succesive. dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢) proba practici;

Candidatii care vor obtine cel putin 50 puncte la proba scrisa. pot participa la proba practica.
Proba practicid constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideaza.
Proba practicd se desfdsoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:
1. capacitatea de adaptare:
capacitatea de gestionare a situatiilor dificile:
indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice:
capacitatea de comunicare:
capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
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in vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare. Aspectele
constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii.
Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte:
Punctajul final al candidatului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba practica si proba scrisa:
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la proba precedenta;
Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acest post. cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar ( 50 puncte ).



VI. Graficul de desfiasurare a concursului

Depunerea dosarelor 30 mai — 14 iunie | orele 11.00-14.00
2022

Selectia dosarelor 20 iunie 2022

Afisare rezultatelor selectiei dosarelor 20 iunie ora 13.00

Depunerea contestatiilor 20 iunie orele 13.00-14.00

Rezolvarea  contestatiilor  si  afisarea | 20 iunie ora 16.00

rezultatelor

Proba scrisa 22 iunie 2022 Ora 10.00

Afisarea rezultatelor 22 iunie 2022 ora 14.00

Depunerea contestatiilor 22 iunie 2022 orele 14.00-15.00

Rezolvarea  contestatiilor i afisarea | 22 iunie 2022 ora 16.00

rezultatelor

Proba practica 23 iunie 2022 | orele 10.00-13.00

Afisarea rezultatelor 23 iunie 2022 ora 14.00

Depunerea contestatiilor la proba practica 23 iunie 2022 orele 14.00-15.00

Rezolvarea  contestatiilor  si afisarea | 23 iunie 2022 ora 16.00

rezultatelor

Afisarea rezultatelor finale 23 iunie 2022 ora 17.00




MUNCITOR CALIFICAT
- 1 post muncitor calificat, treapta profesionali I - perioadi nedeterminata

CONDITII SPECIFICE MINIME pentru functia de muncitor calificat, treapta profesionala I:

e studii : Studii generale sau liceale si calificare ELECTRICIAN:
e vechime : Vechimea in munca: minim 15 ani;
¢ Disponibilitate de lucru in 2 schimburi;
e Ocazional, disponibilitate de a lucra in weekend in cazul organizarii unor evenimente la nivelul
unitatii scolare:
e Permis de conducere cat. B
Tematica

1. Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire, si a echipamentelor aferente acestora:
2. Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor. bunurilor,

valori

lor si protectia persoanelor si norme de protectie a muncii:

3. Defectiuni. incidente. avarii la instalatii electrice. sanitare. de incilzire, etc.

Bibliografie

1.
2
3,

4.

i

10.
11.
12.

13.

Cartea instalatorului electrician - autori Ghe. Chirita si C. Alexe:

Instalatii tehnico-sanitare si de gaze- autor S.Vintila:

Instalatii de incalzire. sanitare si gaze- autor Dina. (Exploatare. intretinere. Reparatii). Ed.
Tehnica, Bucuresti, 1974

Ghid practic pentru electricieni- autor P.Ursea. Ed. Tehnica, 2004;

Cartea instalatorului de retele de apa si canalizare, autor Florescu, Ed. Tehnica. Bucuresti.1976:
Degradari si defecte in constructii - cauze si solutii - Osztroluczky Miklds, Ed. Casa, Oradea.
2015

ABC-ul meseriei — Taierile de formare si intretinere pentru pomi si arbusti fructiferi si
ornamentali, Denis Retournard. Jean-Yves Prat. Ed. M.A.S.T.. 2016, Bucuresti

Ingrijirea gazonului - Daniel Boswirth. Alice Thinschmidt. Ed. Casa. Oradea, 2010,

Retele de Apa si Canalizare, Nicu Ploaie. Ana Lizeanu, Ed. Mast. Bucuresti. 2012.

Instalatii electrice, Cristina Saracin, Ed. Matrix Com. Bucuresti. 2009,

Schemele instalatiilor electrice, Paul Dinculescu. Ed. Matrix Com, Bucuresti, 2005

Legea sanatitii si securitatii in munca nr.319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
CAPITOLUL IV - Obligatiile lucritorilor:

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.



MUNCITOR CALIFICAT (FOCHIST)
1 post muncitor calificat (fochist), treapta profesionali I - perioada nedeterminata

CONDITII SPECIFICE MINIME pentru functia de muncitor calificat (fochist), treapta
profesionala I:

e studii : Studii generale sau liceale si calificare FOCHIST:
e vechime : Vechimea in munca: minim 15 ani:
e Disponibilitate de lucru in 2 schimburi:
e Ocazional. disponibilitate de a lucra in weekend in cazul organizarii unor evenimente la nivelul
unitatii scolare;
e Permis de conducere cat. B
Tematica

1. Exploatarea instalatiilor electrice. sanitare. de incdlzire, si a echipamentelor aferente acestora:
2. Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor. bunurilor,

valorilor si protectia persoanelor si norme de protectie a muncii:

3. Defectiuni. incidente, avarii la instalatii electrice. sanitare. de incalzire. etc.

Bibliografie

I
2.

B
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Legea nr. 477/2004 — Privind codul de conduita a personalului din institutiile publice :

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 (actualizatd), a securitatii si sanatatii in muncd si normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006:

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (actualizata). privind apararea impotriva incendiilor;

H.G. 1146/2006 privind ceritele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de
cétre lucratori a echipamentelor de munca:

Monitorul Oficial nr. 385 bis din 10.06.2010. www. iscir.ro; Prescriptii tehnice.

Adresa internet www. iscir.ro; Prescriptii tehnice.

Adresa internet www. iscir.ro; Prescriptii tehnice.

Legea nr. 64 din 21 martie 2008 (republicatd). (actualizata) privind functionarea in conditii de
sigurantd a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de
combustibil;

Adresa de internet:  www.scribd.com/doc/99850396/Manualul-Instalatorului-SANITARE:
Manualul de instalatii, Editura Artecno Bucuresti: Instalatii sanitare.

. Legea nr.53 din 24.01. 2003 privind Codul Muncii, republicata.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.



INGRIJITOR
1 post ingrijitor — perioada nedeterminata

CONDITII SPECIFICE MINIME pentru functia de ingrijitor:

e studii : Studii generale sau liceale:
e vechime : Vechimea in muncd minim 5 ani:
e Disponibilitate de lucru in 2 schimburi:
e Ocazional. disponibilitate de a lucra in weekend in cazul organizarii unor evenimente la nivelul
unitatii scolare:
e Poseda abilitati de munca in echipa
Tematica

Reguli de efectuare a curdteniei in institutia de invatamant;

2. Notiuni fundamentale de igiena:
3. Securitate si sinatate in munca si P.S.1.

Bibliografie

1.

ol

Legea securitatii si sanatdtii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
Cap. IV — Obligatiile lucratorilor;

Legea nr. 477/2004 — Privind codul de conduita a personalului din institutiile publice:

Legea nr. 53/2003 actualizata: Codul muncii .. Raspunderea disciplinara™

Ordinul nr.1955/ 18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor cu modificarile si completarile ulterioare -
(fara art. 17);

Ordinul MS nr.1225 din data de 24 decembrie 2003 privind aprobarea Metodologiei pentru
organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor
fundamentale de igiena:

Ordinul MS nr.232/ 2004 privind modificarea si completarea Metodologiei pentru organizarea si
certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de
igiend, aprobatd prin Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatiei. cercetarii si
tineretului nr. 1.225/5.031/2003:

Legea nr.132 din data de 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice:

Legea nr.307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor:

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.



SOFER
1 post sofer - perioadi nedeterminati

CONDITII SPECIFICE MINIME pentru functia de sofer:

studii medii ;

poseda permis de conducere categoria D;

poseda atestat pentru transportul rutier de persoane. eliberat de ARR in termen de valabilitate:
adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate eliberatd de un cabinet medical specializat in
ceea ce priveste examinarea conducatorilor auto

poseda card tahograf:

vechime — minim 7 ani ca sofer;

abilitati de comunicare. aptitudini in luarea de decizii si evaluare:

disponibilitate de deplasare in tara si in striindtate pentru activititile scolii:

ocazional. disponibilitate de a lucra in weekend in cazul organizarii unor evenimente la nivelul
unitatii scolare.

Tematica

00 TSy SN S e

Documente de transport

intretinerea autovehiculelor (cunostinte de mecanica auto)

Metode de conservare a autovehiculelor si Metode de verificare a autovehiculelor

Cunostinte de legislatie rutierd

Structuri de verificare si control al traficului

Regimul de securitate al vehiculelor si al conducatorului auto

Timpii de conducere si de odihna.

Organizarea timpului de munca pentru persoanele care efectueaza activitati mobile de transport
rutier de persoane

Bibliografie

1.
2.

(F%)
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10.
1.

Legea nr.1/2011.Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii cu modificarile sie completdrile ulterioare: Legea
nr.53/2003 —

Codul muncii cu modificarile si completiriles ulterioare:

OUG nr.195/2002 republicata- privind circulatia pe drumurile publice.e publicatd in Monitorul
Oficial nr.670/03.08.2006.

Hotarire nr.1391/2006 actualizata - pentru aprobarea Regulamentului dee aplicare a OUG
nr.195/2002. publicata in Monitorul Oficial nr.876/26.10.2004

- HG nr. 38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier

Ordonanta Guvernului nr.2/2001, actualizata 2018 . privind regimul juridic al contraventiilor:
Legea 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca 2006, actualizata

H.G.38/2008. actualizata. privind organizarea timpului de munca al personaleor care efectueaza
activitati mobile de transport rutier

Legea nr. 477/2004 — Privind codul de conduita a personalului din institutiile publice :

Legea nr. 53/2003 actualizata: Codul muncii ., Raspunderea disciplinara™

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

Relatii suplimentare la sediul unitdtii din Craiova, str Tudor Vladimirescu.. nr.9. Craiova.
compartimentul secretariat, telefon: 0251/534531 si pe site-ul scolii www.Ipspetrachetriscu.ro .

Director, §
Prof. Alina-Marilena DICA




